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Hvad forstar vi ved “trivsel”?

For at trives pa Skanderup-Hjarup Forbundsskole er det vigtigt, at:
- hver enkelt elev bliver set og accepteret, som den man er.
- man far de bedste rammer for leering og veekst.
- at alle elever er veerdifulde.

Hvad forstar vi ved “mobning”?

Mobning er, nar en elev, gentagne gange over en vis tid, bliver udsat for negative handlinger fra én eller
flere personer.

Mobning er et gruppefeenomen - forskellige og skiftende roller (Red barnets definition):
e Udstgdelseshandlingerne far en systematisk karakter - sddan fgles det.
e Mobning kan veere direkte og forfglgende eller vaere indirekte og udelukkende.
e Mobningen foregdr i en social sammenhaeng, som barnet ikke kan traekke sig fra.

e  Mobning forudsaetter en magtubalance.

Hvad forstar vi ved "konflikter”?

I vores opfattelse opstar konflikter pa baggrund af uenigheder og/eller misforstaelser.

P& Skanderup-Hjarup Forbundsskole straeber vi efter, at konflikterne bliver et udgangspunkt for positiv
udvikling - noget man lzerer af - noget der er med til at sikre og fremme faellesskabet pa sigt. Det sker
bl.a. pa baggrund af ligevaerdighed, anerkendelse og gensidig respekt i behandlingen af konflikter.
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Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?

P& Skanderup-Hjarup Forbundsskole vil vi skabe en hverdag, som er preeget af handlekraft, positive
forventninger og trivselsstaerke miljger.

Vi gnsker at lzere vores elever at finde trivsel, for bade sig selv og andre, ved at bruge deres handlekraft.
Voksne og elever skal udvise vilje til at tage ansvar efter evne, sa alle er indstillet pa at arbejde
Igsningsorienteret. Det lzerer vi dem ved enten at ga foran og vise dem hvordan vi, som voksne, kan
skabe gnskede forandringer, ved at ga ved siden af, og handle sammen med eleven, eller ved at ga
bagved og lade eleverne selv udfolde deres handlekraft med stgtte fra de voksne.

I hverdagen er vi meget opmaerksomme p&, hvordan vi taler til hinanden. Sproget er det der forbinder os
med hinanden som mennesker. Hvis sproget er kraenkende eller negativt, vil det ogsa praege vores
relationer. Skolens atmosfeere er derfor praeget af en dben, konstruktiv og respektfuld omgangsform og
tone.

Trivselskulturen p& skolen indebaerer, at vi som voksne handler p3 det vi ser og hgrer. Skolen
samarbejder med og inddrager foraeldre, sa det bliver et faelles ansvar at sikre elevernes positive
udvikling gennem trivsel, tryghed og naerhed.

Hvad ggr vi for at forebygge mobning?

P& Forbundsskolen forebygger vi mobning ved:
- Igbende at afholde klassemgder/klassens tid i alle klasser.
- at alle voksne p& skolen har fokus pa det enkelte barns og gruppers trivsel.
- elevsamtaler.
- hvis det kommer frem, at der er optraek til mobning, informeres klassens laerere og
padagoger.
- forebyggelse af digital mobning skal indgd i undervisningen.
- skolen laegger vaegt pa at klasserne far gode fzellesoplevelser, f.eks. Trivselsdag, Skolernes
motionslgb, sidste skoledag, fagdage, emneuger samt skolefester.
- p& den faste arlige trivselsdag at blande eleverne pa tveers af klasserne, en metode til at
markere og synligggre skolens kontinuerlige indsats for at fremme elevernes evne til at
samarbejde med andre pa tvaers af drgangene.
- hvis det skgnnes hensigtsmaessigt arbejder skole og SFO med materialet “Fri for mobberi”.
- der udarbejdes veerdiregelsaet som haenges op i klasserne, sa de til stadighed kan tages op.
- for at gge tryghed, ansvarlighed og fallesskab mellem de yngste og zldste elever har vi
venskabsklasser (storesgstre og storebrgdre).
- teet foraeldresamarbejde.
- velfungerende elevrad.
- skole og SFO arbejder taet sammen.

Hvad ggr vi helt konkret, ndr mobning er konstateret,
og hvordan sikrer vi, at mobningen ikke gentager sig?

Hvis vi konstaterer mobning, foranstalter vi straks:
- samtale med offer/ofre.
- samtale med mobber/mobberne.
- inddragelse af foraeldre pa begge sider af konflikten.
- overvejelser omkring inddragelse af klasse/gruppe.
- inddragelse af evt. "tilskuere”.
- evt. en samtale mellem relevante parter (f.eks. offer og mobber).
- evt. inddragelse af yderligere personer, sdsom AKT-teamet, PPR el.lign.
- indenfor 10 dage fra mobningen konstateres, udarbejdes konkret handleplan, hvor de planlagte
tiltag beskrives.
- opfglgning ved samtaler med konfliktens parter, foraeldre og klasse/gruppe.
- Isbende opfelgning og revidering af handleplanen.

Hvordan inddrager vi eleverne i arbejdet med at fremme
den sociale trivsel og modvirke mobning?

- Eleverne inddrages i klasserne gennem samtaler og via trivselsundersggelser.
- Elevradet har en szerlig rolle med at skabe tiltag, som giver stgrst mulig trivsel for alle elever.
- Eleverne tilegner sig viden og redskaber mod mobning p& bl.a. skolens trivselsdag.
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Hvordan inddrager vi forzeldrene i arbejdet for
at fremme den sociale trivsel og modvirke mobning?

Foreeldrene inddrages pa foreeldremgderne, hvor klassens trivsel er et fast punkt.
Forzeldrene inddrages altid i tilfaelde af mobning.
Foraeldrene opfordres til at medvirke aktivt til at skabe et godt faellesskab i klassen bl.a. ved at:
- tage kontakt indbyrdes ved konflikter mellem bgrnene.
- bakke op om legeaftaler og andet samveer.
- deltage i arrangementer mv.
- tilskynde ens barn til at forsvare den kammerat, der ikke kan forsvare sig selv.
stgtte ens barn i at dyrke mange forskellige bekendtskaber i skolen.
ikke at tale darligt om andre elever, deres forzeldre eller skolen.
at tage kontakt til klasselaereren, hvis man har mistanke om mobning i ens barns klasse.
- ga foran som et godt eksempel.

Hvad ggr vi for at udvikle de ansattes kompetencer i forhold
til at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

- Sikre at lzerere/paedagoger har tid, ressourcer og relevante vaerktgjer til at fremme trivsel.
- Sikre at der er et taet samarbejde om det enkelte barn og om klassen.
- Opbakning og stgtte fra ledelsen, samt fra evt. AKT og PPR.

Hvilke ressourcepersoner kan elever, ansatte og foreeldre henvende
. . o . o
sig til med spgrgsmal vedrgrende elevernes sociale trivsel?

- Klasselaerere.

- Skolens lerere og paedagoger.
- Skolens ledelse.

- PPR.

Hvordan ggr vi vores antimobbestrategi kendt af alle?

- P3 skolens hjemmeside og AULA.
- Derudover praesenteres antimobbestrategien ved relevante lejligheder.

Hvordan sikrer vi optimalt samarbejde mellem skole, sfo og
fritidshjem/klub omkring elevernes sociale trivsel?

- Skole og SFO er fzlles om antimobbestrategien.

- Der er teet samarbejde mellem klub/SFO og skolen.

- Foreeldre kan desuden fa information om forebyggelse af digital mobning pa:
- Redbarnet.dk/vores-arbejde/mobning/digital-mobning/

Hvornar og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi?

Antimobbestrategien evalueres af skolebestyrelsen en gang arligt ved skoledrets begyndelse.

Eventuelle bemaerkninger, kommentarer eller tilfgjelser...

Bestyrelsen har mulighed for at komme med input til antimobbestrategien, samt Igbende at fgre tilsyn
med den.

Side 3 af 3



